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OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Conocer la dinámica actual de las relaciones laborales en el contexto 
empresarial mexicano. 
 

 Entender el marco jurídico que rige las cuestiones laborales. 
 

 Generar estrategias de desarrollo y productividad que permitan  un equilibrado 
crecimiento empresa-empleado. 
 

 Disminuir los problemas de carácter legal laboral. 
 
DURACIÓN: 
El diplomado tiene una duración de 110 horas, distribuidas en 8 módulos. 
 

 
DIRIGIDO A: 
Auxiliares, contadores, gerentes, profesionistas, personal de recursos humanos, 
manufactura, servicios, toda persona interesada en incorporar nuevos 
conocimientos en el área laboral. Cualquier giro de empresas. 
 

 
TEMARIO: 
 
Módulo I                    (10 hrs) 
Las relaciones laborales, su evolución histórica y la organización 
contemporánea 
1.- Antecedentes 
2.- Derecho del  trabajo 
3.- El trabajo y sociedad 
4.- Empresa y productividad 
 
 
Módulo II            (10hrs) 
Marco jurídico de las relaciones laborales en México 
1.- Ley federal del trabajo 
2.- Constitución Mexicana 
3.- Organismos laborales y sociales  
4.- Leyes aplicables fiscales y de seguridad social 
5.- Taller práctico 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Módulo III               (10 hrs) 
La estrategia de desarrollo organizacional  y la planeación de las relaciones 
laborales 
1.- Desarrollo organizacional 
2.- Estrategias de administración de recursos humanos 
3.- Tendencias  de Productividad 
4.- Desarrollo de competitividad 
 
 
Módulo IV               (20 hrs) 
Relaciones Laborales colectivas 
1.- Expectativas de cambio 

 Nueva cultura laboral 

 Nueva legislación laboral 
2.- Contratos colectivos 
3.- Centrales obreras 
4.- Sindicalismo 
5.- Planes de previsión social 
6.- Reglamento interior de trabajo 

 Contenido 

 Aplicación 
7.-  Procedimiento de huelga 

 Evaluación de pliego petitorio 

  Negociación del contrato colectivo 
 
 
Módulo V          (20 hrs) 
Relaciones laborales individuales 
1.-Contratos individuales 
2.-Jornadas Laborales 
3.-Recision de las relaciones laborales 
4.-Prestaciones de ley 

 Aguinaldo 

 Vacaciones 

 IMSS 

 Utilidades 

 Días de descanso 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
Módulo VI            (20 hrs) 
Administración de las Relaciones Laborales 
1.-Atracción,  selección,  contratación  e   inducción 
2.-Desarrollo del talento 
3.-Control de la rotación y el ausentismo 
4.-Evaluación del desempeño 
5.-Planeación de la capacitación y medición  de su impacto 
6.-Medición de las relaciones laborales 
 
 
Módulo VII                         (10 hrs) 
Nómina Cálculo de Impuestos 
1.-Obligaciones patronales y de los  trabajadores 
2.-Prestaciones gravadas y exentas 
3.-Cálculo de retención de ISR 
4.-Cálculo de subsidio 
5.-Opciones para el cálculo de retención mensual de ISR 
6.-Previsión social 
7.-Efectos del IETU en la retención 
8.-Cálculo anual 
 
 
Módulo VIII               (10 hrs) 
Seguridad social e Infonavit 
1.- Salario Diario Integrado 
2.- Cálculo de cuotas obrero patronal 
3.- Determinación de prima de riesgo de trabajo 
4.- Ley del Infonavit 
5.- Ley de Impuesto sobre nóminas 
 

FECHAS Y HORARIOS 
 

Martes y Jueves de 16:00 a 21:00 hrs 
Programa Quincenal 
 
 

 

 



 

 

COORDINADOR DEL PROGRAMA 

 
Tomás Espinoza Santana 
Ingeniero Industrial en Producción de la Laguna. 
Maestría en Desarrollo Organizacional. 
Especialización en Estrategias Organizacionales para el desarrollo del 
Capital Humano. 
Diplomado en Inteligencia Emocional, Diplomado en Programación 
Neurolingüística. 
Ha participado en diferentes congresos seminarios y encuentros en los 
ámbitos de manejo de equipos de trabajo, dinámicas de grupos y  
recursos humanos entre otros. 
 

 
 

Diseño de programas a las necesidades de su 
empresa o institución. 

 
 

Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de 
Promoción y Relaciones Públicas con: 

 
Erika Diaz  erika-diaz@uiasaltillo.edu.mx  Ext. 114 
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