3. R L B S SR D
LA VERDAD NOS HARA LIBRES

UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

CENTRO DE EXTENSION
SALTILLO

Diplomado
Desarrollo de Lideres en
Administracion de Capital

Humano

+\{ SISTEMA
- "UNIVERSITARIO
= JESUITA

Vel




UNIVERSIDAD
IBEROAMERICANA

Posicionando al recurso humano como elemento estratégico de
negocio

PRESENTACION:

Ayudar a las organizaciones a adquirir un liderazgo en el campo de los recursos
humanos, de tal manera que el desarrollo de la gente dentro de las
organizaciones, sea paralelo al desarrollo de la misma.

OBJETIVO:

Proporcionar estrategias y herramientas para la préctica eficiente de la
Administracion del Talento Humano con el fin de desarrollar habilidades para la
ejecucion estratégica de la funcién, que aseguren la participacion eficiente de RH
en la toma de decisiones directiva y con esto apoyar la continuidad y éxito de la
organizacion.

DIRIGIDO A:

Este programa esta dirigido a todas aquellas personas que dentro de sus
responsabilidades esta el coordinar el esfuerzo de otros para la obtencion de
resultados. Entre ellos principalmente:

B Directores y Gerentes de cualquier area preocupados por el desempefio de su
area como lideres e interesados en conocer la practica de la Administracion del
Talento Humano para saber que se le debe exigir al Administrador de Personal
y eficientar su desempefio en medibles.

B Administradores de Personal que deseen formarse en el area de Recursos
Humanos, proveyéndole de diferentes habilidades para la administracion
estratégica de su funcion.
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PLAN DE ESTUDIOS:
Habilidades Técnicas

Modulo 1
El Valor de la Funcion Estratégica de la Gestibn Humana en las
Organizaciones

Modulo 2
Disefio y Establecimiento de Indicadores y Medidores de la Administracion
del Talento Humano y su impacto en el Clima Laboral (ausentismo y
rotacion)

Médulo 3
Estrategias y Herramientas para el Desarrollo de Eventos Organizacionales
“con retorno de inversion”

Moédulo 4
Taller de Mercadotecnia Intra-Organizacional
“vendiendo el negocio a nuestros propios empleados”

Moédulo 5
Administracion de las Compensaciones y
Esquemas de Remuneracion

Habilidades Humanas
Médulo 6
Habilidades para el Manejo de Grupos

Modulo 7
Formacion de Equipos de Trabajo de Alto Rendimiento

DURACION:
El diplomado consta de 90 horas

Derechos Reservados Universidad Iberoamericana



UNIVERSIDAD
[BEROAMERICANA

CENTRO DE EXTENSION
SALTILLO

Disefo de programas a las necesidades de
Su empresa o institucion

Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de
Promocion y Relaciones Publicas con:

Patricia Flores patricia-flores@uiasaltillo.edu.mx Ext. 105
Erika Diaz erika-diaz@uiasaltillo.edu.mx Ext. 114
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* Acapulco

e Cd. de México

* Guadalajara

* Ledn

* Oaxaca

* Puebla

* Tijuana

* Torredn
Centros de
Extension:

* Monterrey

* Saltillo

Eje dos 870 Centro Metropolitano
Saltillo, Coahuila 25095

Teléfono y Fax (844) 430 2222
www.uiasaltillo.edu.mx

Derechos Reservados Universidad Iberoamericana


mailto:patricia-flores@uiasaltillo.edu.mx
mailto:erika-diaz@uiasaltillo.edu.mx

