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OBJETIVOS GENERALES: 

Que los participantes comprendan los elementos fundamentales para el desarrollo 
y mejora continua de sus relaciones intrapersonales, relaciones interpersonales, 
de liderazgo, de trabajo en equipo y de relaciones públicas, con base en su propio 
desarrollo humano. 

 

OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

Que el participante reconozca su capacidad para alcanzar: 

 El crecimiento personal y la autointegración. 

 El autoconocimiento y la facultad para la autoevaluación. 

 La interacción de conocimientos y experiencias en entornos grupales. 

 El sentido de pertenencia a la organización. 

 La aprehensión de valores que conduzcan a cambios de actitudes de 

servicio y sea un entusiasta promotor de los mismos. 

 

BENEFICIOS ESPERADOS: 

 Integración y crecimiento personal 

 Autoconocimiento y autoevaluación 

 Interacción de conocimientos y experiencias grupales 

 Sentido de pertenencia con la organización 

 Fomentar valores para cambiar actitudes de servicio 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

    DURACIÓN:  

 El diplomado consta de 90 horas que serán impartidas en fines de 
semana  de 9 horas  

 
Diseño de programas a las necesidades de 

su empresa o institución. 
 

 
Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de 
Promoción y Relaciones Públicas con: 
 

     
 

 Patricia Flores patricia-flores@uiasaltillo.edu.mx Ext. 105 
  Erika Díaz    erika-diaz@uiasaltillo.edu.mx          Ext. 114 
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