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DESCRIPCIÓN: 
 

Conocimiento a fondo de la filosofía, las herramientas y el proceso de 
implementación del TPS.  
 
 
 

OBJETIVO: 
 
Comprender a fondo los detalles de la filosofía, las herramientas y las 
ventajas del TPS, así como su relación con las estrategias clave del 
negocio y su éxito financiero.  
 
 

DIRIGIDO A: 
 
Gerentes de diversos departamentos, gerentes generales, directores y 
dueños de empresas, interesados en conocer la correlación entre el 
TPS y el éxito de sus organizaciones.  
 
 
 

PLAN DE ESTUDIOS: 
Módulo 1: 

Sistemas de Alineación Estratégica. 
 

 Hoshin Kanri.  

 Balance Scorecard . 

 

Módulo 2: 

Revisión de Historia del TPS. Elementos  Base del TPS.  
 

 Programa FGTPS. 

 Historia del TPS. 

 Value Stream Mapping. 

 5S´s. 

 



 

 

 TPM. 

 SMED. 

 Standard Work.  

 

 

Módulo 3: 

Sistemas de Administración del piso de trabajo. 
 

 Sistemas de Administración Visual. 

 Sistemas de Auditorías y Seguimiento. 

 Ciclo de Mejora Continua.  

 Análisis de Causa Raíz.  

 

 

Módulo 4: 

Sistemas Justo A Tiempo.  
 

 Takt Time. 

 Flujo Continuo.  

 Sistemas Pull.  

 Kanban.  

 PPCP.  

  

 

Módulo 5: 

Sistemas de Calidad en el Origen.  
 

 Control de Proceso. 

 Métodos Antierrores.  

 Sistemas Andon. 

 

 

Módulo 6: 

Sistemas de Trabajo en Equipo.  
 

 Equipos de Alto Desempeño. 

 

Módulo 7: 

Sistemas de Seguimiento y Control.  



 

 
CONSULTORES: 

Juan Carlos Rodriguez Briones. 
Degree. Industrial Engineering. 
Master. Quality Management. 
Value Analysis – Value Engineering, by J.J. Kauffman Associates. 
Green Belt Certification program, by Breakthrough Management and ITESM. 
Finance for Executives, by IDESAA. 
Management Skills Development, by Parker Hannifin. 
Strategy Deployment Facilitator course, by Parker Hannifin. 

 
Martín Bacópulos Téllez. 
Licenciado en Administración de Empresas; con estudios de posgrado 
en Desarrollo Organizacional y en Administración de la Calidad 
Integral.   
Ha desempeñado funciones staff y de línea en las áreas de Recursos 
Humanos, Desarrollo Organizacional, Mercadotecnia, Calidad Total. 
Ha facilitado procesos de consultoría en Sistemas de Calidad Total, 
Desarrollo Organizacional, en empresas de la industria del Vidrio, 
Enseres Domésticos, Motores, Aislantes Térmicos, Productos de 
Acero, Productos Agrícolas, Productos Químicos, Productos de 
Consumo, Empresas de Distribución, Industria Eléctrica e Instituciones 
de Educación Superior 

 
FECHAS Y HORARIO: 
Inicio: Próxima Apertura. 
Programa Quincenal. 
Viernes de 18:30  a 21:30 horas. 
Sábado de 08:00 a 15:00 horas. 
 

Diseño de programas a las necesidades 
de su empresa o institución 

 

Para mayores informes favor de comunicarse al 
Departamento de Promoción y Relaciones Públicas con: 
 
 

Marialba Rodríguez     marialba-rodriguez@uiasaltillo.edu.mx    Ext. 114 

  Irma Martinez          irma-martinez@uiasaltillo.edu.mx      Ext. 105 
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