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La ciencia esta demostrando actualmente que es el Coeficiente Emocional (CE), mas que
el Coeficiente Intelectual (Cl) o la sola capacidad cerebral, la que sustenta muchas de las
mejores decisiones, los negocios mas dinamicos y las vidas mas satisfactorias y exitosas.
La inteligencia emocional es la fuente primaria de la energia humana, de la autenticidad,
la aspiracion y el empuje que activa nuestros valores y propoésitos. En este novedoso
entrenamiento el Experto Equino y el Coach Ejecutivo le muestran el camino del
desarrollo y la aplicacion de los principios y beneficios de la inteligencia emocional
aplicados al liderazgo en las organizaciones.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar la capacidad para influir en los demas fortaleciendo la inteligencia emocional
al realizar actividades con caballos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Experimentar la capacidad de relacionarse con los caballos permitiéndose asi
relacionarse mejor con los demas.

» Aplicar el concepto de inteligencia emocional al liderazgo ejercido con caballos.

» Desarrollar la capacidad para conocerse y conocer a los demas ejerciendo asi un
liderazgo mas efectivo en la consecucion de las metas de la organizacién.

DIRIGIDO A

e Personal administrativo u operativo con subordinados, que requieran o0 estén
interesados en ejercer un liderazgo eficaz con sus colaboradores.

e Profesionistas y Supervisores.

e Jefes y Coordinadores.

e Lideres de Micros y Pequefias Industrias.

BENEFICIOS DEL ENTRENAMIENTO

Los lideres de su organizacién obtendran las siguientes experiencias:
» Mayor consciencia de su estilo de liderazgo.
» Conocer mas y mejor sus actitudes y aptitudes de lider.
* Mejor entendimiento y comprension de sus subordinados.
* Lograr una mayor sinergia con su equipo de trabajo.
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APTITUDES DESARROLLADAS EN EL ENTRENAMIENTO

+ Consciencia de sus emociones.

» Control sobre sus propios sentimientos.

» Motivacion sobre si mismo.

* Empatia con los demas.

* Sintonia con su contraparte.

* Control de sus relaciones interpersonales.
* Manejo del lenguaje corporal.

* Autoconfianza.

» Seguridad emocional.

CONTENIDO DINAMICO DEL ENTRENAMIENTO

Liderazgo y Caballos
Dinamica 1: Los Caballos en Sociedad

El Liderazgo y Las Emociones
Dindmica 2: Un Caballo Motivado

Autoconsciencia, Autocontrol y Automotivacion
Dinamica 3: El Potro Desbocado

El Manejo de las Relaciones
Dinamica 4: Negociando con el Caballo

DESARROLLO TEMATICO DEL ENTRENAMIENTO

A. Conocimiento Emocional
- Honestidad
- Energia
- Retroalimentacion
- Intuicion
B. Aptitud Emocional
- Presencia Auténtica
- Radio de Confianza
- Descontento Constructivo
- Flexibilidad y Renovacion
C. Profundidad Emocional
- Potencial Unico y Prop06sito
- Compromiso
- Integridad Aplicada
- Influencia sin Autoridad
D. Alquimia Emocional
- Flujo Intuitivo
- Cambio de Tiempo Reflexivo
- Creacion del Futuro
- Percepcién de Oportunidades
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v' Para lograr el éxito
v' Elementos simbdlicos
v' Exposicion

INCLUYE
» Aplicacion de un Examen Psicométrico sobre Liderazgo.
» Retroalimentacion de Oportunidades de Liderazgo.
» Material del Entrenamiento de Liderazgo.
» Constancia de participacion.
ENTRENADORES
DAVID ALONSO
Experto Equino
Habiendo alcanzado una maestria para el afio de 1999, incursion6 en el ambito de la
consultoria.
Especializado en el area de calidad, capacité a ejecutivos de empresas y siendo auditor lider de
calidad, asesora a dependencias estatales de gobierno para certificarse en la norma internacional
1SO 9000.
Durante estos afios, encuentra la técnica del susurro, la cual desarroll6 de manera personal con
muy buenos resultados bajo el concepto de “Doma Natural”, 1o que con el tiempo lo ha llevado a
ser considerado con el mejor domador de México (segun la revista especializada “Caballos y
Agave”). A partir de entonces se dedica a dar platicas y exhibiciones de doma y psicologia
equina.
En el 2005, crea un centro ecuestre dedicado a promover esta técnica.
o ,'ES'STEMA DANTE ALEJANDRO
UNIVERSITARIOCoach Ejecutivo
= ]ESUlTA Aunado a la maestria que estudié, para 1999 se vuelve un profesional de la capacitacion, en
- N temas ejecutivos y de administraciéon. Por su habilidad para dirigirse a las personas, es invitado
—’/’://J ’,': AN como conferencista en diversos foros y cursos para estudiantes, profesionistas y empresarios.
0 Se especializa en asesoria en planeacion y administracion estratégica de negocios asi como en

desarrollo organizacional en donde apoya a empresas e instituciones educativas y de gobierno.
En el 2005, decide convertirse en Coach Ejecutivo, siendo uno de los primeros de norte de
México en certificarse a nivel internacional.

* Acapulco
* Cd. de México

* Guadalajara DURACION

° Ledn
v Oataca 10 HORAS

* Puebla

* Tijuana Disefio de programas a las necesidades

* Torredn . . .,
Centros de de su empresao INstitucion

Extension:
* Monterrey

« Saltillo Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de

Promocién y Relaciones Publicas con:

Marialba Rodriguez - marialba-rodriguez@uiasaltillo.edu.mx  Ext. 114
Irma Martinez irma-martinez@uiasaltillo.edu.mx  Ext. 105

Eje dos 870 Centro Metropolitano
Saltillo, Coahuila 25095

Teléfono y Fax (844) 430 2222
www.uiasaltillo.edu.mx
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