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OBJETIVO GENERAL:

Ofrecer las herramientas para desarrollar estrategias que conduzcan a un
desempeiio mas eficaz en su funcion empresarial.

Brindar a los participantes los fundamentos basicos del proceso de gestidn
empresarial para el desarrollo sistematico de un programa de planeacién,
organizacion, liderazgo y sistemas de control, que le permitan dirigir
profesionalmente una organizacién competitiva.

PROGRAMA:

MODULO 1 PLANEACION ESTRATEGICA:

Toda organizacion disefia planes estratégicos para el logro de objetivos, a corto,
mediano o largo plazo; es fundamental definir y ejecutar correctamente los
objetivos para poder lograr los resultados esperados.

Objetivos:
e Adquirir los conocimientos generales de la Planeacion y Administracion
Estratégica.
e Aprender metodologias, herramientas y técnicas para la Planeacion
Estratégica.

Caracteristicas:
e Alineado a Modelo del Proceso de Planeacion Estratégica.
e Utilizacién de herramientas practicas y sencillas.
e Enfocado a la obtencion de resultados.

Temario General:

Introduccion.

Fundamentos.

Definicion y formulacion.
Planeacion.

Realizacion de estrategias
Revisién evaluacion y cierre.
Conclusién.
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MODULO 2: COACHING Y LIDERAZGO.

Las organizaciones reconocen hoy en dia su valor por medio de las personas que
la conforman; los lideres requieren descubrir el potencial y mejorar el desempefio
de su equipo de trabajo.

Objetivos:
e Adquirir los conocimientos generales del coaching y liderazgo.
e Aprender metodologias, herramientas y técnicas para la aplicacion efectiva
del coaching y mejorar el rendimiento de las personas.

Caracteristicas:
e Alineado a Modelo del Proceso de Coaching.
e Utilizacién de herramientas practicas y sencillas.
e Enfocado al logro de metas u objetivos.

Temario General:

Introduccion.

Fundamentos.

Definicién y formulacion de metas.
Coaching empresarial.
Retroalimentacion y evaluacion.
Coaching para equipos.
Conclusion.

NogakwhpE

MODULO 3: ADMINISTRACION POR OBJETIVOS.

Cuando los métodos tradicionales de administracion ya no responden a la nueva
realidad, crece la incertidumbre y la insatisfaccion; definir, planear, seguir y
evaluar los objetivos que se persiguen, acotan dicha incertidumbre.

Objetivos:
e Adquirir los conocimientos generales de la administracion por objetivos.
e Aprender metodologias, herramientas y técnicas para la correcta aplicacion
de la administracion por objetivos.

Caracteristicas:
e Alineado a Modelo del Proceso de Administracion por Objetivos.
e Utilizacién de Herramientas practicas y sencillas.
e Enfocado al logro de metas y objetivos.

Temario General:

Introduccion.

Fundamentos.

Definicion y seleccion de objetivos.

Planeacion estratégica y tactica.

Realizacion del plan.

Revision y evaluacion perioddica de resultados y acciones correctivas.
Conclusion.
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MODULO 4: INTEGRACION DE EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO.
Todo equipo esta conformado por personas con capacidades y deseos de aportar
lo mejor de si mismos a la organizacion a la cual sirven.

Objetivos:
e Adquirir los conocimientos generales de los Equipos de Alto Rendimiento.
e Aprender metodologias, herramientas y técnicas para la integracién efectiva
de Equipos de Alto Rendimiento.

Caracteristicas:
e Alineado a Modelo del Proceso de Equipos de Alto rendimiento.
e  Utilizacion de herramientas practicas y sencillas.
e Enfocado a la obtencion de resultados.

Temario General:

Introduccién.

Fundamentos.

Definicion y seleccion de los miembros.
Liderazgo compartido.
Retroalimentacion efectiva.

Revision del desempefio.

Conclusion.
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DURACION:
40 Horas, cada modulo consta de 10 horas.

FACILITADOR:

Ing. Boney Collins.

Maestria en Administracion de Proyectos.

Maestria en Administracion y Alta Direccion.

Ingeniero Civil.

Actualmente Director General y Consultor en Proyectos.

12 afios de experiencia en Administracion de Proyectos de Inversion.
6 afios impartiendo Cursos, Talleres y Seminarios en Temas como:
Administracién de Proyectos.

Evaluacion de proyectos.

Planeacion estratégica.

Administracién por objetivos.

Coaching y liderazgo

Integracion de equipos de alto rendimiento
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FECHAS Y HORARIO:
Inicio: Proxima Apertura.
Horario: Jueves de 16:00 a 21:00 hrs.

Disefio de programas a las necesidades
de su empresa o institucion

Para mayores informes favor de comunicarse al Departamento de
Promocién y Relaciones Publicas con:

Marialba Rodriguez marialba-rodriguez@uiasaltillo.edu.mx  Ext. 114

Irma Martinez irma-martinez@uiasaltillo.edu.mx Ext. 105
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* Acapulco

* Cd. de México

* Guadalajara

* Ledn

* Oaxaca

* Puebla

* Tijuana

* Torredn
Centros de
Extension:

* Monterrey

* Saltillo

Eje dos 870 Centro Metropolitano
Saltillo, Coahuila 25095

Teléfono y Fax (844) 430 2222
www.uiasaltillo.edu.mx
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